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 فرٌك العمل
 

لؽرض إعداد التمٌٌم الذاتً لكلٌة الإدارة والالتصاد ، ساهمت المٌادات العلٌا وفرٌك ضمان الجودة والأداء الجامعً     
 فً الكلٌة والذّي  ٌتكون من :

 ت اسم المسؤول المنصب فرٌك الجودة
  1 عبد الحسٌن توفٌك شبلًد. .أ عمٌد الكلٌة ساره سعدي
  2 عمار ٌوسؾ ضجرد. م.أ. معاون العمٌد للشؤون العلمٌة  محمد نبٌلم.ملاحظ. 

  3  نعٌم صباح جراحأ.م.د.  معاون العمٌد للشؤون الإدارٌة زٌنب حسٌن باحثم.
  4 ربٌع لاسم ثجٌلد. م.أ. رئٌس لسم الالتصاد . سهام ناصرر. ابحاث الدم
  5 منتظر فاضل سعدأ.د.  رئٌس لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة اسراء حسٌن حاتمم.ملاحظ. 

  6 هادي عبد الامامأ.د.  رئٌس لسم إدارة الأعمال ضحى اٌادباحث. م.
  7 الهام جعفر حمٌدأ.م.د.  رئٌس لسم المحاسبة عبد الامام خضٌرحوراء 

  8 بهاء عبد الرزاقم.د. أ. رئٌس لسم الإحصاء الاحصائً زٌنب محسن
  9 ولٌد مٌه رودٌند. م.أ. الادارٌةنظم المعلومات رئٌس لسم  احمد داود جاسمم.ملاحظ. 
  10 م.ألدم. وئام ٌاسٌن نجم مدٌر شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً عاشور فاطمة حسن

 

 التعرٌف بتمرٌر التمٌٌم الذاتً
هو أحد الأساالٌب المتبعاة فاً تمٌاٌم جاودة أداء المؤسساة الجامعٌاة و تماوم باه شاعبة ضامان الجاودة فاً المؤسساة علاى ضاوء  التمٌٌم الذاتً:

وٌمكن أن ٌكون التمٌٌم الذاتً لشعبة و وحدة إدارٌة , أو لمسم علمً , أو منهج دراسً معٌن أو المؤسسة تعلٌمٌة   ،الضوابط و الشروط المحددة 
 .ٌة(بأكملها )جامعة وكل

لتحدٌااد نماااط المااوة والضااعؾ الداخلٌااة، والفاار  والتهدٌاادات  (SWOT Analysis)مبااادا التمٌااٌم الااذاتً إجااراء المساا  البٌئااً  وماان      
لاعتماااد ا للحصاول علااىالخارجٌاة. ٌشاامل المسا  البٌئااً تحلٌال العواماال الداخلٌاة التااً تااؤثر فاً الأداء الجااامعً فاً ضااوء معااٌٌر ومؤشاارات 

والنوعٌة لاستخلا  جوانب الموة للمحافظة علٌها والضعؾ لتحسٌنها  فً اتجاه توفٌر مناخ جامعً ٌحفظ سلامة وأمن وكرامة الطلباة والجودة 
ٌن والموظفٌن ومبنى على مبادا حماوق الإنساان والتاً تشامل العدالاة والمسااواة والاحتارام والتساام  والنزاهاة والشافافٌة وعادم التمٌٌاز والتمكا

والتركٌز على الطلبة المهمشٌن. كذلن ٌشمل المس  البٌئاً تحلٌال العوامال الخارجٌاة التاً تاؤثر فاً الأداء الجاامعً شااملا العوامال والمشاركة 
الجامعاة  السٌاسٌة والالتصادٌة والاجتماعٌة والثمافٌة والمانونٌاة والبٌئٌاة  لتحدٌاد الفار  المتاحاة لاساتؽلالها و المخااطر الخارجٌاة التاً تواجاه

 حصول المؤسسة الجامعٌة على الاعتماد الأكادٌمً . و  من أجل تخفٌؾ تبعاتها على تحمٌك النتائج وذلن

هاً مجموعاة الإجاراءات والعملٌاات التاً تماوم بهاا الهٌئاة مان أجال أن تتأكاد مان أن المؤسساة لاد تحممات فٌهاا شاروط  :الأكادٌمً الاعتماد

ماع المعااٌٌر المعلناة والمعتمادة وأن لادٌها أنظماة لائماة لضامان الجاودة والتحساٌن المساتمر ومواصفات الجاودة المعتمادة، وأن برامجهاا تتوافاك 
لأنشطتها الأكادٌمٌة وفماً للضوابط المعلنة. وهو تأكٌد وتمكٌن للجامعات لكاً تحصال علاى صافة متمٌازة وهوٌاة منفاردة وإلارار باأن الخطاوات 

 المتخذة لتحسٌن الجودة خطوات ناجحة.

وأهدافهأهمٌة التمرٌر   
ضمان الجودة، اذ تهدؾ إلى ما هو لائم بالكلٌة وتمٌٌماه وتحساٌنه ولاٌس التعرٌاؾ  إجراءاتالدراسة الذاتٌة للكلٌة تعتبر جزءا هاما من         

 به فمط، اذ ٌنظر للدراسة الذاتٌة كعملٌة مستمرة تهدؾ إلى ما ٌلً: 
 تحلٌل المصادر المتاحة للكلٌة. -1
 الانجازات التً حممها الطلبة على صعٌد البرامج الأكادٌمٌة التً تمدمها الكلٌة ومدى ترجمتهم لأهداؾ هذه البرامج وؼاٌاتها. إظهار -2
 .وأؼراضهاتمٌٌم العلالة بٌن أنشطة وفعالٌات الكلٌة  -3
 توفٌر أساس لوي وفعال لتخطٌط الكلٌة وتحسٌنها. -4
 وفعالٌتها فً تحمٌك رسالة الكلٌة وأهدافها.تحلٌل المصادر والإجراءات والخطط المؤسسٌة  -5
 .تمٌٌم الانجازات التربوٌة للكلٌة وبناءها وعملٌاتها -6
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خطط أهداف الكلٌةم  
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  2023/  2022الهٌكل التنظٌمً لكلٌة الإدارة والالتصاد 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ٌدـــــالعم  

 وحدة الإعلام

 مكتب العمٌد

 شعبة التدلٌك

 المكتب الاستشاري 

 وحدة المجلة

 الترلٌات  العلمٌة

 شعبة ضمان الجودة والأداء

 الجامعً

 وحدة التخطٌط والمتابعة

 الألسام العلمٌة

 لسم الالتصاد

 لسم إدارة الأعمال

 لسم الإحصاء

 لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة

 معاون العمٌد للشؤون العلمٌة  معاون العمٌد للشؤون الإدارٌة

 شعبة الحسابات

 وحدة البدالة وحدة الخدمات

 وحدة الشؤون العلمٌة

 وحدة الدراسات العلٌا

 وحدة مجانٌة التعلٌم

 شعبة المكتبة

 وحدة التسجٌل 

 وحدة الحاسبة وحدة التعلٌم المستمر

الإرشاد التربويوحدة   

 لسم المحاسبة

وحدة تقييم 

 الأداء
 مجلة العلوم الالتصادٌة مجلة دراسات إدارٌة

 شعبة شؤون الطلبة والتسجٌل
 شعبة الموارد البشرٌة

 

 

 البشرية
 وحدة الأرشٌف

 وحدة التجهٌزات

 وحدة الإسكان

 مكتب معاون العمٌد مكتب معاون العمٌد

 الوحدة المانونٌة

 وحدة شؤون الطلبة 
 وحدة لاعدة البٌانات

 وحدة اعتماد المختبرات

 لسم نظم المعلومات الادارٌة

 وحدة تكنولوجٌا المعلومات

الكلٌةأمانة مجلس   

التأهٌل والتوظٌف وحدة تمكٌن المرأة وحدة   

التماعدوحدة   

العلالات الدولٌةوحدة   
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  2022/2023تمرٌر التمٌٌم الذاتً لعمادة كلٌة الإدارة والالتصاد 
   نبذه تارٌخٌة -اولا

/ق/أ( 5/أ/3المارلم )مجلاس/د/بموجب لرار مجلاس التعلاٌم العاالً والبحاث العلماً  9/1/1971بتارٌخ   كلٌة الإدارة والالتصادتأسست  
(. لاماات الكلٌااة اثاار تصاافٌة هٌااأة المااانون والالتصاااد 9/11/1971فااً  6696/262بدورتااه الثالثااة، بصاادور كتاااب الأمانااة ذي الاارلم )

بعاة ، ثام ألحمات بكلٌاة التجاارة والالتصااد التا1964الملؽاة،  بدأ العمال بهاا مناذ أن بادأت جامعاة البصارة كجازء مان جامعاة بؽاداد عاام 
،اماا  مادة الدراساة فاً 1975،  وبدأت الكلٌة بتصافٌتها مناذ عاام 1974لسم الدراسات المسائٌة بالكلٌة فً عام  –للجامعة المستنصرٌة 

( دفعاة باعتباار الدفعاة الأولاى تخرجات 49الكلٌة أربع سنوات ، وبهذا ٌصب  عدد الدفعات التً تخرجت من حملة شهادة البكاالورٌوس )
. تعاازز بناؤهااا العلمااً وتعمماات مسااؤولٌتها المعرفٌااة والاجتماعٌااة بفاات  الدراسااات العلٌااا العااام الدراسااً 1974/1975العااام الدراسااً

( فااً لساام 2013-12-20( إمااا الاادبلوم العااالً )1987-1986( لدراسااة الماجسااتٌر. والاادكتوراه للعااام الدراسااً )1983 – 1982)
   الالتصاد .

ثاام نماال إلااى كلٌااة الإدارة والالتصاااد عنااد تأسٌسااها فااً العااام الدراسااً   1964الآداب عااام   تأسااس ضاامن ألسااام كلٌااة  لسممم الالتصمماد 
فٌكون عدد دفعات حملة شاهادة البكاالورٌوس باالعلوم الالتصاادٌة   1974/1975تخرجت الدفعة الأولى العام الدراسً  1971/1972
/  1986مج الماجساتٌر اماا برناامج الادكتوراه العاام الدراساً  لبرناا 1982/1983( دفعة. فتحت الدراسات العلٌاا العاام الدراساً 49)

إمااا  العااام الدراسااً    2013/ 2012اختصااا  التصااادات طالااة فااً العااام الدراسااً  –و تاام اسااتحداث دراسااة الاادبلوم العااالً  1987
 فتحت ثلاثة فروع ٌتخص  الطالب بالدراسة من المرحلة الثالثة:  2014/2015

 فرع الالتصاد العام 

 رع التصاد النفطف 

  ًولد علك.  2016/2017فرع التخطٌط الاستراتٌج 

  2016/2017فرع النمل  
فٌكااون عاادد دفعااات حملااة شااهادة   1976/1977تخرجاات الدفعااة الأولااى العااام الدراسااً   1973تأسااس ساانة  لسممم أدارة الأعمممال   

لبرنااامج الماجسااتٌر امااا برنااامج  1987/1988الدراسااً ( دفعااة. فتحاات الدراسااات العلٌااا العااام 47البكااالورٌوس بااالعلوم الإدارٌااة  )
فت  برنامج الدكتوراه. وفت  برنامج الدبلوم العالً فً  1993/ 1992، العام الدراسً 2020/2021الماجستٌر البحرٌة العام الدراسً 

إدارة الجاودة   - 2016/2017إدارة المشاارٌع العاام الدراساً   - 2016/ 2015التخصصات )التخطٌط الاستراتٌجً العاام الدراساً 
 ( .2019/2020الشاملة العام الدراسً 

فٌكاون عادد دفعاات حملاة   1987/19887تخرجت الدفعة الأولى العاام الدراساً  1984/1985تأسس العام الدراسً لسم المحاسبة  
لبرنامج الماجستٌر إما  برنامج 1987/1988(  دفعة.  فتحت الدراسات العلٌا العام الدراسً 36شهادة البكالورٌوس بالعلوم المحاسبٌة )

 .1997/  1996الدكتوراه العام الدراسً 
فٌكاون عادد دفعاات حملاة   1991/1992تخرجات الدفعاة الاولاى العاام الدراساً  1989/ 1988تأسس العام الدراساً  لسم الإحصاء 

 .2001/2002الماجستٌر العام الدراسً ( دفعة. فتحت الدراسات العلٌا لبرنامج 32شهادة البكالورٌوس بالعلوم الإحصائٌة )
فٌكاون عادد  2005/2006تخرجت الدفعة الأولى العام الدراسً  2003/ 2002تأسس العام الدراسً  لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة 

لبرنااامج  2013/  2012( دفعااة.. فتحاات الدراسااات العلٌااا  العااام الدراسااً 18دفعااات حملااة شااهادة البكااالورٌوس بااالعلوم المحاساابٌة )
 .2016/2017الماجستٌر ، إما برنامج الدكتوراه العام الدراسً

( تدرٌساٌٌن معظمهام اختصاا  إدارة  7وبكاادر التدرٌساً عادد ) 2018/2019تأساس العاام الدراساً   لسم نظمم المعلوممات الإدارٌمة 
 . 2021/2022دفعة الأولى العام الدراسً تخرجت ال ( طالبا للدراسة الصباحٌة فمط.86الإعمال إما أعداد طلبة المرحلة الأولى  )

  أهداف الكلٌة  –رسالة  –رؤٌا  -ثانٌا
تطماا  كلٌااة الإدارة والالتصاااد فااً جامعااة البصوااورة لأن تكااون فااً مصاااؾ الكلٌااات الممٌاازة عالمٌااا فااً المجوووووااوالات  رؤٌــــممـة الكلٌـــممـة

فااً جوااوودة الخدمااة التااً تمدموااوها للمجتمااع وأصااحاب  تتموووووووااوٌز علمووووااوٌا وإدارٌووووااواالالتصووااوادٌة والإدارٌااة والموااوالٌة والمحاساابٌة، وان 
المستوى الوطنً والعربً والعالموووً، وان تلتزم بالثمافة المهنٌة الأكادٌمٌة فً صفوؾ الأكادٌمووووٌٌن والموظوووووفٌن، فضواولا  على المصال  

 ملٌة الأكادٌمٌة الجامعٌة )التعلٌمٌة والبحثٌة والخدمٌة(.عن ملاحوومة آفاق التطور فً الجوانب الع
تسووووعى كلٌووووة الإدارة والالتصووواد فوً جوامووووووووعة البصوووورة إلوووووووى تمدٌوووووم أفضل خدمة للمجتمع والأطوراؾ  رسالــــــة الكلٌــــة

، من خوولال التشخٌ  الدلٌك لحاجاتهم المحلٌة وتولعاتهم المستمبلٌة، وتحمٌك التوووً تتبوووادل بالمصال  والموونافع معووها، وموع الجامعة
الاستجابة الفاعلة والكفوءة لهذه الحاجات والتولعوووات عن طرٌك ضمان جودة جمٌع العملٌات والممارسات الجامعٌة فً الكلٌة )تعلٌمٌة/ 

 بحثٌة/ استشارٌة / وإدارٌة(. وعلى وفك ما ٌأتً ...
الأفضل لموارد الكلٌة وطالاتها من خلال الالتزام الفعال بتطبٌك بنود نظام ضمان الجودة والاعتماد الأكادٌمً المتعلمة  الاستثمار -1

 بتخصٌ  الموارد.
تحسٌن أداء الموارد البشرٌة )هٌأة أكادٌمٌة ووظٌفٌة( من خلال المشاركة بالدورات التدرٌبٌة والتطوٌرٌة المتخصصة والمتمدمة فً  -2

 بلد وخارجه.داخل ال
 تهٌئة الخطط والبرامج التً تضمن استخدام الموارد )المادٌة والمالٌة والتمنٌة( المتاحة للكلٌة فً تحسٌن الأداء الشامل للكلٌة. -3
 مشاركة جمٌع الهٌأة )الأكادٌمٌة والوظٌفٌة( والطلبة فً المرارات والممارسات المتعلمة بهم، وتلن التً تسهم فً تطوٌر أعمال الكلٌة -4

 وتحسٌن أدائها.
وضع خطة شاملة تضمن تهٌئة المتطلبات والمستلزمات والآلٌات التً تجعل المخرجات الطلابٌة للكلٌة تستجٌب لسوق العمل، ورضا  -5

 أصحاب المصال .
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 استثمار معلومات التؽذٌة العكسٌة فً تحسٌن الأداء المستمبلً للكلٌة. -6
 الإستراتٌجٌةالأهــــداف 

 التً تمكن من تحسٌن المستوى العلمً للكلٌة )طلبة وهٌأة تدرٌسٌة(..وضع الأهداؾ والخطط  -
 تطوٌر الخطط والآلٌات التً تمكن ملاحمة التطور العلمً والمعرفً فً مجال اختصاصات الكلٌة. -
 تهٌووئة المتطلووبات التً تمكن من توفٌر مناخ تدرٌسووً أفضل للطلووبة والتدرٌسٌٌن... -
 حاجة الكلٌة من الكفاءات العلمٌة...... تهٌئة الفر  الملائمة لسد -
 وضع الخطط وتوفٌر المستلزمات التً تمكن من التحسٌن والتوسع فً الاستجابة لسوق العمل وخدمة المجتمع ...... -
 العمل على تنفٌذ المتطلبات واتخاذ الإجراءات التً تمكن الكلٌة من الحصول على شهادة الاعتماد الأكادٌمً -

   والإدارٌةلذاتً للشعب والوحدات العلمٌة التمٌٌم ا -ثالثا
                -من حٌث :

 الهٌكل التنظٌمً والإداري 

 خطة التحسٌن والتطوٌر 

 من حٌث الشهادة والتخص  (  –الموظفٌن )الحاجة  أعداد 

 الدورات المخطط اشتران المنتسبٌن 

 ( الإضاءة –الحاسوب  أجهزة –التدفئة  –التبرٌد -الأثاثمدى ملائمة مكاتب الموظفٌن – )النظافة 
عمٌد الكلٌةهٌكلٌة التابعة ل والإدارٌة العلمٌةوالوحدات  الشعب - أولا  

 مكتب عمٌد الكلٌة  -1
 الجامعً والأداءشعبة ضمان الجودة  -2

 وحدة تمٌٌم الأداء -
 وحدة اعتماد المختبرات -
 شعبة التدلٌك -3
 شعبة الإرشاد التربوي -4
 الترلٌات العلمٌة -5
 المكتب الاستشاري -6
 وحدة المجلة -7

 مجلة العلوم الالتصادٌة -
 إدارٌةمجلة دراسات  -
 لوحدة المانونٌةا -8
 الإعلاموحدة  -9
 التخطٌط والمتابعةوحدة  -10

 معاون العمٌد للشؤون العلمٌةهٌكلٌة الشعب والوحدات العلمٌة التابعة ل -ثانٌا 
 مكتب  معاون العمٌد للشؤون العلمٌة  -1
 وحدة الشؤون العلمٌة -2
 شعبة مكتبة الكلٌة -3
 شعبة شؤون الطلبة والتسجٌل -4
 وحدة التسجٌل -
 وحدة شؤون الطلبة -
 وحدة تكنولوجٌا المعلومات -5
 وحدة الدراسات العلٌا -6
 وحدة الحاسبة -7
 وحدة مجانٌة التعلٌم -8
 وحدة التعلٌم المستمر -9

 الإدارٌةالتابعة لمعاون العمٌد للشؤون  الإدارٌةالشعب والوحدات  -ثالثا 
  الإدارٌةمكتب  معاون العمٌد للشؤون  -1
 شعبة الموارد البشرٌة -2
 لاعدة البٌاناتوحدة  -
 الأرشٌؾوحدة  -
 الإسكانوحدة  -

 شعبة الحسابات -3
 وحدة التجهٌزات -4
 وحدة الخدمات -5
 وحدة البدالة -6
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   والإدارٌةالتحلٌل الرباعً للشعب والوحدات العلمٌة  -رابعا

 نماط الموة نماط الضعف

تأخٌر إجابة الألسام العلمٌة على الكتب الرسمٌة التاً تتطلاب الإجاباة،  -1
 الى تلكأ بإنجاز العمل. أدىمما 

للااة ألامااة الاادورات التطوٌرٌااة فااً الكلٌااة رؼاام الحاجااة الااى بعااض  -2
الاختصاصاااات )الحاساااوب واللؽاااة الانكلٌزٌاااة ( والااادورات الخاصاااة 

بً وحدة الإرشااد لمنتسبً شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً ومنتس
 0التربوي من اجل النهوض 

للة عدد الموظفٌن الذٌن لدٌهم خبرة فً استخدام الحاسوب وهاذا ٌعٌاك  -3
مواكبااة  التطااور فااً اسااتخدام الأرشاافة الالكترونٌااة  فااً عماال الشااعب 

 والوحدات الإدارٌة
عادم وجاود كاوادر وظٌفٌاة متخصصاة للوحادات الإدارٌاة مثال )وحادة  -4

 حدة إعلام الكلٌة(.و –الإرشاد التربوي 
مثال  الإدارٌاةنم  فً أعداد الكوادر الوظٌفٌة الثابتة لبعض الوحدات  -5

شعبة شؤون الطلباة  –التربوي  الإرشاد شعبة –)شعبة ضمان الجودة 
 وحدة المجلة( .و
زٌادة أعداد الطلبة الممبولٌن خارج الخطاة الموضاوعة مان لبال الكلٌاة  -6

تمثلااة بعاادم تناسااب عاادد ممااا ٌااؤدي الااى حاادوث بعااض الصااعوبات الم
 الحواسٌب مع عدد الطلبة فً بعض المختبرات.

 0نم  فً كتب المناهج الدراسٌة ممارنة بأعداد طلبة الكلٌة  -7
للااة عاادد الكااوادر الوظٌفٌااة )التخصاا  فااً تاادرٌس  مااادة الحاساابات  -8

 العملً( فً وحدة الحاسبة.
لٌااة وبعاادها عاان عمااادة الك الكلٌااة عاادم صاالاحٌة بعااض الابنٌااة كمكتبااة -9

 والماعات الدراسٌة .
تكاادس الكااادر الااوظٌفً باابعض الالسااام العلمٌااة والشااعب والوحاادات  -10

، ممااا ادى الااى وجااود البطالااة الممنعااة، رؼاام حاجااة بعااض  الإدارٌااة
 الشعب  بالكادر الوظٌفً المتخص .

عدم وجود كاادر وظٌفاً ) عادد وتخصا  إداري( فاً مكتاب معااون  -11
ت العلمٌة )مجلة العلوم الالتصاادٌة العمٌد للشؤون الإدارٌة والإصدارا

 .ومجلة الدراسات الإدارٌة( 
اعتماد شعبة الخادمات علاى كاادر وظٌفاً تشاؽٌلً مماا ٌسابب فاً للاة  -12

 كفاءة العمل مع كثرة العرالٌل فً انجاز العمل.
تجمٌااد عماال وحاادة التعلااٌم المسااتمر ماان ناحٌااة الاادورات واختصااارها  -13

 على تدرٌب طلبة المرحلة الثالثة.

علااى الكتااب الرساامٌة  والإجابااةمتابعااة البرٌااد الٌااومً  -1
  0بأسرع ولت ممكن  الإجابةالواردة التً تتطلب 

الرؼبااااة لاااادى المااااوظفٌن للمشاااااركة فااااً الاااادورات  -2
 0فً اختصا  عمله الأداءالتطوٌرٌة لتطوٌر 

الالتاازام بالاادوام الرساامً وروح التعاااون بااٌن الكااادر  -3
لتنفٌااذ  راؾالإطااالااوظٌفً والتعاماال الماارن مااع جمٌااع 

 0التعلٌمات وبحدود الضوابط 
والٌاااات العمااال ومواكباااة  الإجاااراءاتضااامان لجاااودة  -4

 الأرشافةالتطوٌر  العلمٌة  فً مجال العمل كاساتخدام 
 0والصادر الوارد الالكترونٌة فً حفظ البرٌد 

بالمادر المساتطاع وتمادٌم الخاادمات  الإجاراءاتتبساٌط  -5
ات الدراسٌة للطلبة من خلال توفٌر المختبرات والماع

وتااوفٌر الكتااب المنهجٌااة والمصااادر الحدٌثااة وزٌااادة 
شاااعبة شاااؤون  -سااااعات العمااال فاااً شاااعب )المكتباااة 

الطلباااة والتساااجٌل وشاااعبة حساااابات الكلٌاااة( لتمااادٌم 
 .الخدمات لطلبة الدراسات المسائٌة 

وجود كادر لاه الخبارة والمعرفاة والرؼباة العالٌاة فاً  -6
بهااا واعتماااد مباادأ أداء  المهااام والواجبااات المكلفااٌن 

 0الثواب والعماب فً الإدارة 
ملائمة الؽرؾ للعمل وبصورة جٌدة من حٌاث الأثااث  -7

 والإضاءة والتدفئة والتبرٌد.
الاهتمام بمساائل التوجٌاه الترباوي والإداري وتشاجٌع  -8

الإرشاااااد التربااااوي ودعاااام الوحاااادة  لشااااعبةالعمااااادة 
 وتشكٌلها.

ماوظفً إصدار امر بتكوٌن فرٌك ضمان الجودة  من  -9
الكاااادر الإداري فاااً الألساااام العلمٌاااة وعماااادة الكلٌاااة 
وذلااان لؽااارض سااارعة انجااااز أعماااال شاااعبة ضااامان 

 الجودة 
 لٌااام شااعبة ضاامان الجااودة والأداء الجااامعً بالأعمااال  -10

مطااة لدراسااة نتموٌمٌااة لجااودة أداء الكلٌااة ممااا سااٌكون 
 للأحسنوالع الكلٌة وتطوٌرها 

ماان مجلاااة  إعااداد(3) إصاادارالعلمٌااة :  الإصاادارات -11
عااااددٌن ماااان مجلااااة  إصاااادار –العلااااوم الالتصااااادٌة 

 .لكل سنة  الإدارٌةالدراسات 

 الفرص التهدٌدات

تأخٌر إجابة الألسام العلمٌة على الكتب التً تتطلب الإجاباة مماا سابب  -1
 تلكأ بالعمل الإداري.

الاادورات التطوٌرٌااة فااً الكلٌااة رؼاام الحاجااة الااى بعااض  للااة ألامااة -2
الاختصاصااااات )الحاسااااوب واللؽااااة الانكلٌزٌااااة ( ودورات تطوٌرٌااااة 

وحااادة  – )شاااعبة ضااامان الجاااودة والأداء الجاااامعً وظفًخاصاااة لمااا
 الدراساات -الترلٌات العلمٌة  –الألسام العلمٌة –تكنولوجٌا المعلومات 

الإرشاااد  شااعبةووحاادة المجلااة  –وحاادة التخطااٌط والمتابعااة  –العلٌااا 
 التربوي(.

فااً شااعب ووحاادات  خااا  للعماال الاداري عاادم  تااوفر خااط الانترناات -3
 0الكلٌة مما ٌصعب الاتصال 

وجود بعض الموظفٌن بصورة عماد )اجار ٌاومً ( باالرؼم مان عملهام  -4
 0الجٌد وخبرتهم فً العمل لا ٌمكن إعطاءهم مسؤولٌة وظٌفٌة 

م خبرة فً استخدام الحاسوب وهاذا ٌعٌاك للة عدد الموظفٌن الذٌن لدٌه -5
مواكباااة  التطاااور فاااً اساااتخدام الأرشااافة الالكترونٌاااة وعمااال الشاااعب 

تطوٌر عملٌة الاتصال بٌن الوحدات والألساام العلمٌاة  -1
فااً الكلٌااة وبااٌن الكلٌااة والبٌئااة الخارجٌااة عاان طرٌااك 

 0الانترنت للسرعة 
لتحساااٌن  إشاااران الموظاااؾ فاااً الااادورات التطوٌرٌاااة -2

 0الأداء الوظٌفً 
اكتساااب الخباارات والمهااارات ماان الجهااات الخارجٌااة  -3

ساااواء الأجنبٌاااة او العربٌاااة او المحلٌاااة وذلااان بإٌفااااد 
الموظااؾ للاشااتران بالاادورات وتطبٌماهااا فااً مجااال 

 0عمله 
تحفٌااز الموظااؾ معنوٌااا ومادٌااا لتشااجٌعه علااى العماال  -4

 0بأكثر دلة وحر 
ت وحاادة الحاساابة إضااافة عاادد الحواسااٌب فااً مختباارا -5

 0وإضافة شاشات عرض إضافٌة لمصلحة الطالب 
إعادة هٌكلٌة الموظفٌن وتوزٌعهم بٌن  الألسام العلمٌة  -6
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 . الإدارٌةوالوحدات 
كثرة الروتٌن فاً العمال الإداري ماع وجاود بعاض العرالٌال فاً تنفٌاذ  -6

 الضوابط والتعلٌمات لورودها فً ولت متأخر.
موضاوعة مان لبال الكلٌاة زٌادة أعداد الطلبة الممبولٌن خارج الخطاة ال -7

ممااا ٌااؤدي الااى حاادوث بعااض الصااعوبات المتمثلااة بعاادم تناسااب عاادد 
 الحواسٌب مع عدد الطلبة فً بعض المختبرات.

 0نم  فً الكتب المنهجٌة ممارنة بأعداد الطلبة  -8
 )علوم الحاسبات وهندسة الحاسابات(  الدلٌك للة عدد كوادر التخص  -9

 ختبرات الحاسوب .للعمل فً وحدة اعتماد المختبرات وم
أعضااء  –عدم استجابة بعض منتسابً الكلٌاة مان ) المٌاادات الإدارٌاة  -10

الهٌئاااة التدرٌساااٌة والماااوظفٌن )الإدارٌاااٌن والفنٌاااٌن( لمفهاااوم وثمافاااة  
 ضمان الجودة والأداء الجامعً.

عدم وجود كادر وظٌفً متخص  بحملة شهادة  )الإرشااد الترباوي(   -11
 الإدارٌة. الشعبةلؽرض نهوض عمل 

ظاهرة البطالة الممنعة للكوادر الوظٌفٌاة فً)الألساام العلمٌاة والشاعب   -12
 والوحدات الإدارٌة(.

الهٌكلٌااة الإدارٌااة فااً عاادم توزٌااع الكااادر الااوظٌفً ضاامن )الشااهادة  -13
 والاختصا  والحاجة والخبرة بالعمل( 

عدم وجود الحافز المعنوي لدى الموظفٌن كالتصار عمل اللجاان علاى  -14
 محددٌن مع تهمٌش البعض الأخر أشخا 

عدم صالاحٌة بعاض الابنٌاة كمكتباة الكلٌاة  وبعادها عان عماادة الكلٌاة  -15
 والماعات الدراسٌة.

والشعب والوحدات الإدارٌة حساب )الشاهادة والخبارة 
والتخص  بأداء العمل( لؽرض التخل  من البطالة 

 الممنعة والتلكؤ بالعمل.
 اء الجامعً(.نشر ثمافة ومفهوم )ضمان الجودة والأد -7
 الإرشاد التربوي وذلن : شعبةتنشٌط عمل  -8

بإعااداد لجااان ) الإرشاااد التربااوي( فااً الألسااام  -1
 العلمٌة.

المٌااام بلماااءات دورٌااة مباشاارة مااع طلبااة الكلٌااة  -2
علمٌااا وثمافٌااا( -كافااة لؽاارض أرشااادهم )تربوٌااا 

 وإٌجاد حلول لمشاكلهم.
 إعداد فولدرات إرشادٌة للطلبة . -3
لبل ألسامهم العلمٌة بمفهوم التادرٌب  إعلام الطلبة من  -9

 0ومردودة الاٌجابً والسلبً للطالب
تطااوٌر عمااال وحااادة التعلاااٌم المساااتمر بإلاماااة دورات  -10

 0تطوٌرٌة لموظفً الكلٌة لتعزٌز عمل الوحدة
 
 
 

 

 
   العلمٌة وألسامهالحالة الكلٌة التمٌٌم الذاتً  -خامسا

 نشاطات الكلٌة -  أولا
الحلماات النماشاٌة(  –النادوات  –مؤتمرهاا التماوٌمً السانوي  -ساهمت الكلٌة بعدة نشاطات علمٌة بالاماة )مؤتمرهاا العلماً السانوي           

 الحلمات النماشٌة( ورٌاضٌة فً المساهمه فً المبارات الرٌاضٌة والتفوق على الكلٌات . –وثمافٌة )الندوات 
 الأنشطة الإدارٌة –ثانٌا 

 تبدٌل وصٌانة  أبواب ومماعد الماعات الدراسٌة كافة ولجمٌع الألسام العلمٌة معالماعات الدراسٌة  فً -صٌانة التبرٌد والإضاءة  -1
 تب الإدارٌة ومكاتب أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الألسام العلمٌةاالمك عدد منلصٌانة التبرٌد والإضاءة وتبدٌل الأثاث   -2
 صٌانة حمامات الكلٌة -3
 مختبرات الحاسبات الالكترونٌة فً الألسام العلمٌة كافة وتجهٌزها بما تحتاج من أثاث وأجهزة الحاسوب ة صٌان -4
 فً عمادة الكلٌة ومكاتب أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة.تؽلٌؾ عدد من الؽرؾ الإدارٌة  -5

 الأنشطة العلمٌة  –ثالثا 
  المؤتمرات

  18/10/2022بتارٌخ لكلٌة الإدارة والالتصاد. عشرالخامس  المؤتمر التموٌمً السنوي الٌم -1
 المؤتمرات المشارن بها

 لسم الالتصاد
 ملتمى الامن الؽذائً  -1

2- VI. international research congress of contemporary studies in social sci  
 المؤتمر العلمً الدولً الأول للعلوم الإدارٌة والمحاسبٌة  -3
 دراسات ولضاٌا معاصرة فً العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة  -4
 استدامة الموارد فً ظل التؽٌرات المناخٌة وسبل الحد من تاثٌراتها : رؤٌة إدارٌة  -5
  2030مؤتمر عرض المبادرات الفائزة فً صوت الشباب فً الاجندة التنموٌة  -6
 دراسات ولضاٌا معاصرة فً العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة  -7
 دور العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة فً فهم المشهد العالمً المعاصر -8

 لسم ادارة الاعمال / لا ٌوجد
 / لا ٌوجد لسم المحاسبة
 لسم الإحصاء

4International scientific conference of ALkafeel university ISCKU 2022 

 لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة
 المطاع المصرفً فً تحدٌات الاصلاح والتطوٌر  -1
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 المطاع المصرفً فً تحدٌات الاصلاح والتطوٌر نحو عراق اخضر -2
 لسم نظم المعلومات الإدارٌة

1- International conference on intellectuals global responsibility (ICIGR) 
2- International doctoral colloquium doctoral program in accounting university of BRAWIJAYA 
3- International conference on accounting and financial studies 

 (LTESS-22المؤتمر الدولً الخامس للؽات والترجمة والعلوم الاجتماعٌة والتربوٌة ) -4
 رأس المال الفكري صٌانة وتحدٌث -5

 الندوات
 لسم الالتصاد

 إدارة المخاطر ومستمبل الاستثمار فً العراق  -1

 وسبل معالجتها  –المشكلات الجؽرافٌة فً محافظة البصرة  -2

 للالتصاد العرالً  2030التنوع الالتصادي وتحمٌك النمو المستدام فً ظل اجندة التنمٌة المستدامة  -3

4- The renewed & expanded role of  the gulf on the global energy scene  

 العملات الرلمٌة المشفرة  عرض وتحلٌل التصادي وشرعً  -5

 2023لراءة التصادٌة للمنهاج الوزاري للحكومة العرالٌة  -6

 فً العراق بٌن تنالضات الإصلاح والهدر فً الموارد  2023الموازنة العامة لسنة  -7

 دٌنار االعرالً امام الدولار  الأمرٌكً ارتفاع سعر صرؾ ال -8

 عمد السلم فً الفمه الإسلامً وتطبٌماته -9

 طرٌك التنمٌة متطلبات نجاحه واثاره المتولعة على الالتصاد العرالً  -10
 لسم ادارة الاعمال / لا ٌوجد

 / لا ٌوجد لسم المحاسبة
 / لا ٌوجد لسم الإحصاء

 لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة

 لماذا من المهم النشر فً المجله عالٌه التاثٌر -1

 المعاٌٌر الدولٌه فً اعتماد التخصصات العلمٌه فً الجامعات  -2

 مهارات التدرٌس الفعال -3
 / لا ٌوجد نظم المعلومات الإدارٌةلسم 

   الحلمات النماشٌة

 لسم الالتصاد

1- Analysis of variance and overall process design using excel +spss +satistixs + graphpadrism 
 استدامة البٌئة الجامعٌة  -2
 عام من الؽزو الأمرٌكً  20العراق بعد  -3

 / لا ٌوجد لسم ادارة الاعمال
 لسم المحاسبة

 رخصٛص انًٕارد انجشزٚخ ٔاصزْب ػهٗ طٕق انؼًم  -1

 اصز اطزخذاو انزكبنٛف الاعزًبػٛخ ٔانجٛئٛخ ػهٗ رمٛٛى الأداء  -2

 يؼبٚٛز انزذلٛك انذٔنٛخ  -3

 اصز ْٛكم انًهكٛخ ػهٗ انؼلالخ ثٍٛ يظزٕٖ الإفصبػ الاخزٛبر٘ ٔركهفخ راص انًبل . -4

 الأصز انضزٚجٙ نًظزغذاد يؼبٚٛز انًؾبطجٛخ ػهٗ الإلزار انكززَٔٙ ٔانضزٚجٙ ػهٗ انزٔارت ٔػهٗ يبفٛؾكًٓب . -5

 رؾظٍٛ الأداء انًبنٙ . اصز انمذراد انًؾبطجٛخ ػهٗ طززارٛغٛخ -6

 لسم الإحصاء

 ًَذعخ الاَؾذار انًضجت ٔرٓغُّٛ ثُٓظ انجزيغخ يزؼذدح الاْذاف يغ انزطجٛك . -1

 Exponential-PARITO TYPEIرٕظٛف رٕسٚغ  -2

 لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة
 الشمول المالً  -1
 التكنلوجٌا المصرفٌه واثرها على الالتصاد -2
 الائتمان المصرفًصٌرفه الظل واثرها فً  -3

 لسم نظم المعلومات الإدارٌة
 الاسيخ انًبنٛخ ٔرذاػٛبرٓب ػهٗ الالزصبد انؼزالٙ -1

 دٔر لٕاػذ انجٛبَبد فٙ انًشبرٚغ انجزيغٛخ  -2
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 اصز رؾهٛم ٔرصًٛى َظى انًؼهٕيبد فٙ انًغزًغ  -3

 ٔرطجٛمبرٓب فٙ يغبلUMLكٛفٛخ اطزخذاو    -4

 انزخطٛظ الايُٙ لإسانخ الاسيبد ٔانكٕارس انزٙ رؾذس فٙ انؼبنى ثصٕرح ػبيخ ٔانؼزاق ثصٕرح خبصخ  -5

  الحلمات الدراسٌة
 لسم الالتصاد / لا ٌوجد

 لسم ادارة الاعمال

 المراة بٌن المٌادة والتمكٌن -1
 البٌئة الالتصادٌة وفك الاوضاع الراهنة فً العراق -2
 تهمٌش المنتج الوطنً -3
 التامٌن الالكترونً -4
 ادارة الجودة والتؽٌٌر ودورها فً تطور وارتماء المنظمات المعاصرة -5
 ٧٥٠٢( لسنة  ٠٥المخدرات واثارها السلبٌة على المجتمع لانون دراسة فً ضوء احكام لانون المخدرات والمؤثرات العملٌة رلم ) -6
 الابتزاز الالٌكترونً -7

 لسم المحاسبة

 اثر الموة والسلطة وحوافز المخاطرة لدى المدراء التنفذٌٌن على جودة الإبلاغ المالً . -1
 تاثر معاٌٌر الإبلاغ المالً الدولٌة والعوامل المؤسساتٌة على التحفظ المحاسبً . -2
 التباٌن فً استخدام تمنٌات المحاسبة الإدارٌة لاتخاذ المرارات فً ظل الشركات الصؽٌرة والمتوسطة الحجم واثرها على الأداء المالً  -3
 دور ستراتٌجٌة الاسناد الخارجً فً تخفٌض التكالٌؾ  -4

 لسم الاحصاء
 رؾٕٚلاد لاثلاص -1

 صفٕف الاَزظبر يغ انزطجٛك انًمززػ فٙ ًَذعخ Exponential-PAITO TYPEI رٕظٛف رٕسٚغ -2

 يغ انزطجٛك Asash-Exponential رمذٚز دانخ انًخبطزح نهزٕسٚغ انًزكت -3

 ًَذعخ الاَؾذار انًضجت ٔرٓغُّٛ ثُٓظ انجزيغخ يزؼذدح الاْذاف يغ رطجٛك ػًهٙ -4

 لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة
 2020-2011المدرجه فً سوق العراق للاوراق المالٌه للمده اثر هٌكل راس المال فً المخاطر الائتمانٌه للمصارؾ التجارٌه  -1
العلاله بٌن مؤشرات كفاءه الاداره المصرفٌه والذكاء المالً واثرها فً تعظٌم المٌمه السولٌه دراسه تحلٌلٌه لعٌنه من المصارؾ  -2

 2020-2010المدرجه فً سوق العراق للاوراق المالٌه للفتره 
 / لا توجد دراسات علٌا لسم نظم المعلومات الادارٌة

 المشارن بهاالدورات التدرٌبٌة 
 لسم الالتصاد

 رؾذٚبد ٔطٛبطبد انزُٕٚغ الالزصبد٘ فٙ انذٔل انؼزثٛخ  -1
 انزخطٛظ الاطززارٛغٙ نهًشزٔػبد انصغٛزح ٔانًزٕططخ  -2

 اطبطٛبد رؾهٛم انجٛبَبد ثبطزؼًبل  انجزَبيظ الاؽصبئٙ  -3

 انزؾكى ثزاص انًبل ٔالالزصبد انشخصٙ  -4

 اطزخذاو انؾبطٕة فٙ رؾذٚذ كهف ٔألبد اَغبس انًشبرٚغ ثبنٕلذ انطجٛؼٙ ٔانًؼغم ثبطزخذاو أطهٕة انًظبر انؾزط  -5

 رطجٛمبد رٚبضٛخ ػٍ الاطزغلال الأيضم نلأراضٙ انشراػٛخ  -6

 شزػ يجظظ نًزاعؼخ الادثٛبد انذراطبد انظبثمخ نهجؾٕس ٔالاطبرٚؼ -7

 يٓبراد انجؾش ٔسٚبدح الاطزشٓبداد  -8

 انزًُٛخ انجشزٚخ ثٍٛ انؾمٛمخ ٔانخٛبل  -9

 انذكبء الاصطُبػٙ  -10

 ٔرشخ رذرٚجٛخ نطهجخ انًزؽهخ انزاثؼخ  -11

 إدارح انًٕارد انجشزٚخ  -12

 إدارح انًٕارد انجشزٚخ  -13

 صٛبغخ فزضٛبد انجؾش  انؼهًٙ -14

 اطزخذايبد انذكبء الاصطُبػٙ فٙ انزؼهٛى ٔانجؾش انؼهًٙ  -15

 انؾٕكًخ ٔانزذلٛك انذاخهٙ  -16

 انُفبٚبد ٔيذٖ رطجٛك يجبدئ الإدارح انًزكبيهخ نهُفبٚبد انصهجخ ٔانظبئهخ ٔانؾٕٛٚخ  -17

 انكهفخ الالزصبدٚخ نًُظٕيخ انطبلخ انشًظٛخ يٍ انغٕاَت انكًٛٛبئٛخ ٔانفٛشٚبئٛخ  -18

 ئخ َشز انزٕػٛخ ٔانضمبفخ ثٍٛ انًٕظفٍٛ ٔانطهجخ فٙ يغبل اطزذايخ انطبلخ ٔانجٛ -19

 رفؼٛم َظبو يؾبطجخ انًظؤٔنٛخ ٔرمٕٚى الأداء انًبنٙ فٙ انًؤطظبد انؾكٕيٛخ  -20

 ؽبضُبد الاػًبل ٔدٔر انغبيؼخ فٙ دػى انًشبرٚغ انزٚبدٚخ  -21

 رٚبدح الاػًبل انُظبئٛخ  -22
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 ٕٚو انجٛئخ انؼزثٙ  -23

 الأطهٕة  الأيضم نكزبثخ انًمبل الاكبدًٚٙ  -24

 رطٕٚز انزؼبٌٔ انجؾضٙ يٍ يٕالغ ثٕاثخ انجؾش انؼهًٙ  -25

 OJSإدارح انًغلاد انؼهًٛخ ثٕاططخ  -26
 رؾهٛم الاطزشٓبداد نهًغلاد انؼهًٛخ -27

 اطزخذاو ثزَبيظ انؼهًٛخ  endnoteنزُظٛى انًصبدر فٙ كزبثخ انجؾٕس  -28

 ربصٛز انًظبًْخ انجؾضٛخ فٙ انُشز انزصٍٛ  -29

 كبداحلاعزاء انجؾٕس ػبنٛخ انغٕدح يٍ لجم انجبؽضٍٛ انؼزالٍٛٛ رؾهٛم انجٛبَبد انضبَٕٚخ  -30

 2017نظُخ  167انطزق انظهًٛخ انٗ انززلٛخ انؼهًٛخ رؼهًٛبد رلى  -31

 كٛفٛخ يؼزفخ َٕع انًغهخ ٔطزػخ َشزْب  -32

 يب ْٙ يزاعؼبد انًظهخ  -33

 ػًهٛخ ثٕنَٕٔٛب َٔظى انًمزراد انًجُٙ ػهٗ أطض انٕؽذاد -34

 انزهٕس انجٛئٙ الأطجبة ٔانًؼبنغبد  -35

 انزهٕس انجٛئٙ الأطجبة ٔانًؼبنغبد  -36

 ٔالغ انزًُٛخ انًظزذايخ فٙ انؼزاق ٔيؤشزارٓب -37

 انكفبءح ٔالإَزبعٛخ  -38

 انزًُٛخ انجشزٚخ ثٍٛ انؾمٛمخ ٔانخٛبل -39

 أطهٕة انًظبر انؾزط اطزخذاو انؾبطٕة  فٙ رؾذٚذ كهف ٔألبد اَغبس انًشززٚغ ثبنٕلذ انطجٛؼٙ ٔانًؼغم ثبطزخذاو  -40

 رطجٛمبد رٚبضٛخ ػٍ الاطزغلال الأيضم نلأراضٙ انشراػٛخ  -41

 انُفبٚبد انطجٛخ ٔانًخهفبد انكًٛٛبئٛخ ٔربصٛزْب ػهٗ انجٛئخ ٔطزق انزخهص يُٓب  -42

 انؼُف الاطز٘ ٔاصبرِ ػهٗ انًغزًغ -43

 انظلايخ فٙ انًُشبد انُفطٛخ -44

 عٕدح انخذيبد  انزؼهًٛٛخ فٙ يؤطظبد انزؼهٛى انؼبنٙ  -45

 latexكزبثخ انجؾٕس انؼهًٛخ ثبطزخذاو ثزَبيظ  -46
 لزاءح فٙ رد انشجٓبد –الايبو انؾظٍ انًغزجٗ ػهّٛ انظلاو  -47

 لسم ادارة الاعمال
 رات المٌادٌة االمه -1
 ادارة التفاوض -2
 ادارة التؽٌٌر -3
 ادارة الولت  -4
 الالكترونٌة للتدرٌسٌٌندورة طرائك التدرٌس  -5

 لسم المحاسبة
 تطبٌمات اكسل  -1
 تحدٌثات المولع الالكترونً  -2

 لسم الاحصاء

 SPSS اساسٌات تحلٌل البٌانات بأستعمال البرنامج الاحصائً

 العلوم المالٌة والمصرفٌةلسم 
 مهارات المٌاده الادارٌه -1
 ادارة الصفوؾ الالكترونٌه -2
 وثائك العطفات المٌاسٌه -3
 نظم المعلومات الإدارٌةلسم 
 انًٕارد انجشزٚخ  -1
 ادارح انًخبسٌ  -2
 انظكزربرٚخ ٔادارح انًكزت -3
 ؽمٕق ٔٔاعجبد انًٕظف -4
 ؽمٕق ٔٔاعجبد انًٕظف -5
 اطبطٛبد ٔيجبدئ انغٕدح  -6
 انظكزربرٚخ انزُفٛذٚخ ٔادارح انًكبرت -7
 يؾبضزاد انؾبطٕة -8
 انفظبد انًبنٙ ٔالادار٘ يفٕٓيّ ٔاطجبثّ  -9
 انًٕارد انجشزٚخادارح  -10
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 لكتب المؤلفة ا

 لا ٌوجدلسم الالتصاد / 
 / لا ٌوجد ادارة الاعمال لسم

 / لا ٌوجد لسم المحاسبة

    لسم الاحصاء

 / مشترن المصفوفات وتطبٌماتها -1

 / لا ٌوجد لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة
 / لا ٌوجد لسم نظم المعلومات الادارٌة

 البحوث المنشورة
 بحثا 134= عربٌا ومحلٌا  –مجموع البحوث المنشورة عالمٌا 

 المعلومات
 الألسام العلمٌة

 العدد الكلً
 الالتصاد

إدارة 
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
المالٌة 
 والمصرفٌة

نظم 
 المعلومات

 134 4 18 10 14 66 22 البحوث المنشورة 
 23 - - 7 7 - 9 الممبولة للنشرالبحوث 
 37 7 15 2 7 - 6 المنجزةالبحوث 

 الأنشطة الإنسانٌة  –رابعا 
 لسم الالتصاد

 (18/12/2022يظزشفٗ انجصزح انزخصصٙ نلأطفبل ) -1

 (14/12/2022يظزشفٗ انجصزح انزخصصٙ نلأطفبل ) -2

 (22/3/2023سٚبرح دار انًظٍُٛ ) -3

 ( 14/12/2022سٚبرح دار انذٔنخ نزػبٚخ انجزاػى ) -4

 (14/12/2022)سٚبرح دار انًظٍُٛ  -5

 (22/3/2023سٚبدح دار انًظٍُٛ )  -6

 (16/5/2023سٚبرح يؤطظخ كزٚى اْم انجٛذ انخٛزٚخ ) -7

 (20/12/2022يؼٓذ انُٕر نهًكفٕفٍٛ ) -8

 ( 20/12/2022يؼٓذ الايم نهصى ٔانجكى )  -9

 / لا ٌوجد لسم ادارة الاعمال

 / لا ٌوجد لسم المحاسبة

 / لا ٌوجد لسم الاحصاء

 المالٌة والمصرفٌةالعلوم لسم 

 سٚبرِ يظزشفٗ انطفم -1

 زٌاره دار الاٌتام -2
 زٌاده دار المسنٌن -3

 / لا ٌوجد لسم نظم المعلومات الادارٌة

 الأنشطة الثمافٌة  –خامسا 
 لسم الالتصاد

 2/2/2222 /  سفرة علمٌة / دٌوان الرلابة

 للسم ادارة الاعما

 ندوات ثمافٌة
 الطلبةالحد من ظاهرة التنمر بٌن  -1
 المثلٌة الجنسٌة فً المجتمع الاسباب والحلول -2
 انضباط الطلبة والموانٌن المتعلمة بذلن -3
 سلوكٌات واخلالٌات الطالب الجامعً -4
 الحد من ظاهرة الؽش فً الامتحانات -5
 التهٌئة النفسٌة للامتحانات -6
 كٌفٌة تطوٌر الذات لدى الطالب الجامعً -7

 / لا ٌوجد لسم المحاسبة

 / لا ٌوجد  الاحصاءلسم 

 لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة
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 سفرة الى البنن المركزي -1
 مهرجان -2
 المساهمه فً تشجٌر محافظه البصره -3
 تعاون مع منظمه الامم المتحده للتنمٌه الصناعٌه ) الٌونٌدو ( -4

 لسم نظم المعلومات الادارٌة

 اخلالٛبد الاػًبل ٔانًُٓخ -1
 رًكٍٛ انًزأح فٙ انؼزاق -2

   نشاطات الكلٌة حسب محاور التمٌٌم الذاتً -سادسا
 : مماٌٌس رؤٌة ورسالة وأهداف الكلٌة وخططها –المحور الأول    

  بتوحٌااد الرؤٌااة والرسااالة وتحمٌااك   الإدارٌااةالعلمٌاة وشااعبها ووحااداتها  وألسااامها: تسااعى عمااادة كلٌتنااا  والأهااداؾالرؤٌاة والرسااالة
دلٌال  – الطلباة(  كافاة حٌاث نشارت عان طرٌاك الجادارٌات -الماوظفٌن   –منتسبٌها ) التدرٌسٌٌن المرجوة ، ونشرها بٌن  الأهداؾ

 .على المولع الالكترونً الخا  بالكلٌة وأخٌراالكراس التعرٌفً للكلٌة  –استمبال الطلبة 
 :حث العلمً والمبلؽة من لبل رئاسة جامعة البصرة التعلٌم العالً والب وزارةمن  ةالالتزام بالموانٌن والتعلٌمات المبلؽالتعلٌمات والموانٌن : 

 ( الموظفٌن+    التدرٌسٌٌنلانون الخدمة المدنٌة   )المعدل  2008 

 لانون انضباط موظفً الدولة 

  لانون انضباط الطلبة 
 مماٌٌس المٌادة والتنظٌم الإداري –محور الثانًال  

 التحتٌة للكلٌةنبٌن بالجدول أدناه البنى   : البنى التحتٌة للكلٌة 

 العدد الأبنٌة ت

 8 عدد أبنٌة الكلٌة 1

 47 عدد مكاتب التدرٌسٌٌن 2

 63 عدد المكاتب الإدارٌة 3

 6 عدد لاعات الاجتماعات 4

 42 عدد الماعات الدراسٌة 5

 3472 عدد المماعد الدراسٌة 6

 8 عدد المدرجات الدراسٌة 7

 7 عدد المختبرات 8

 2 عدد لاعات المطالعة 9

 : ث% من ح95ٌالكترونٌة للكلٌة بنسبة  أرشفةتم انجاز   الأرشفة الالكترونٌة 
 وحدة لاعدة البٌانات %.100منتسبً الكلٌة : )تدرٌسٌٌن وموظفٌن ( بنسبة  أضابٌر أرشفة -1
 –( الإداري –مكتب معااون العمٌاد )العلماً  –% ) مكتب العمٌد 90الكتب الرسمٌة  : الكتب الصادرة والواردة بنسبة  أرشفة -2

 العلمٌة( . الألسام
 % 90فً مكتبة الكلٌة بنسبة  الأرشفةالبحوث : تم  أرشفة -3
 %.97اطارٌ  ورسائل طلبة الدراسات العلٌا. بنسبة  أرشفة -4
 % 93وثائك الخرٌجٌن بنسبة أرشفة – الأولٌةطلبة الدراسة  أضابٌر أرشفةشعبة شؤون الطلبة والتسجٌل :  -5
 ( 1981-1980%اعتبارا من العام الدراسً )100بنسبة  أرشفة سجلات الدرجات )الماستر شٌت( -6

 مماٌٌس الموارد المادٌة والمالٌة والتمنٌة والمعلوماتٌة والبشرٌة –المحور الثالث   

  العلمٌة مع تبدٌل مماعد الماعات الدراسٌةفً الماعات الدراسٌة كافة ولجمٌع الألسام  -صٌانة التبرٌد والإضاءة 

 تب الإدارٌة ومكاتب أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً الألسام العلمٌةاصٌانة التبرٌد والإضاءة وتبدٌل الأثاث  لجمٌع المك 

 وألسامها العلمٌة صٌانة حمامات الكلٌة 

  لألسام العلمٌة كافة ل مختبرات الحاسوب فً الحاسبات الالكترونٌةاجهزة صٌانة 

  )تجهٌزمختبرات الحاسوب بما تحتاج من أثاث وأجهزة الحاسوب الحدٌثة ) اللابتوب 

  مطافً حرٌك( وتجهٌز مختبرات الحاسوب للألسام العلمٌة كافة بCO2  +إرشادٌةالمبكر + لوحات  الإنذار أجهزة ) 
 أعضاء هٌئة التدرٌس–المحور الرابع  

  وكالاتً :أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة  أداءإجراء تموٌم جودة والأداء الجامعً بلامت شعبة ضمان الجودة 
 وحفظها الكترونٌا. (2022-2021) حسب استمارات التموٌم الخاصة بكلٌتنا للعام الدراسً -1
وحفظها ( 2022-2021) تمٌٌم المٌادات الإدارٌة )أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة( حسب استمارات التموٌم الخاصة بكلٌتنا للعام الدراسً -2

 .الكترونٌا
 شؤون الطلبة  -المحور الخامس 

 من لبل الطلاب الكلٌة لكل من :  الأداءإجراء تموٌم جودة لامت شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً ب 
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الرابعة (  –الثالثة  –للمراحل الدراسٌة )الثانٌة  (  2021-2020) أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة من لبل الطالب  للعام الدراسً  -1
 ولجمٌع الألسام العلمٌة.

 لجمٌع الألسام العلمٌة.(2022-2021) الكلٌة، حٌث لٌمت الكلٌة من لبل طلاب المرحلة الرابعة  للعام الدراسً  أداءجودة  -2
حٌث لٌمت من لبل طلبة الكلٌة لجمٌع المراحل  (2022-2021)للعام الدراسً   )الالكترونً( الامتحانات النهائٌة أداءجودة  -3

 .العلمٌة  والألسام

 والذي ٌتضمن  )شروط  (2022-2021) دلٌل استمبال الطلبة الجدد للعام الدراسً شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً أصدرت
وللدراستٌن  الأولىتعلٌمات انضباط الطلبة ( . ولد وزع لطلبة المرحلة  –تعرٌؾ للألسام العلمٌة  –الأهداؾ  –المبول والتخرج 
 ضمن فاٌلات أولٌات المبول بالكلٌة. ولد نشر بصفحة شعبة ضمان الجودة بالمولع الالكترونً الخا  بالكلٌة.الصباحٌة والمسائٌة 

 والإنسانٌةالثمافٌة  نشطةالأ 
  19الانشطة الثمافٌة =  -
 11الانشطة الانسانٌة =  -
 2=  السفرات العلمٌة -

 الخدمات الطلابٌة –المحور السادس 

 من خلال عمد  سنوات مضت بمتابعة خرٌجٌها ست متابعة مخرجات الكلٌة )متابعة الخرٌجٌن( : دأبت كلٌة الإدارة والالتصاد وخلال
 اتفالٌات مع الجهات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة لتوفٌر فر  عمل مناسبة لهم، ولد تم : 

البصرة، ولا زالت  إحصاءفً مدٌرٌة  الإحصاءالاتفاق مع وزارة التخطٌط / الجهاز المركزي للإحصاء حول تعٌٌن خرٌجو لسم  -1
 هذه الاتفالٌة سارٌة المفعول لهذا العام.

 حول تعٌٌن خرٌجً كلٌتنا.  BP شركات النفطٌة الأجنبٌة وبخاصة شركة الاتفاق مع ال -2
الاتفاق مع شركة ماٌكروسوفت لتدرٌب الطلاب ومنحهم شهادة معتمدة لتأهٌلهم للتعٌٌن فً الدوائر الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة  -3

 وإعطائهم شهادة دولٌة فً هذا المجال .
ٌتنا وخاصة خرٌجً لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة، لؽرض استمطاب  الطلاب الاتفاق مع المصارؾ الأهلٌة باعتماد خرٌجً كل -4

 العاملة فً البصرة . الأهلٌةوتدرٌبهم للحصول على عمل فً المصارؾ 
 البرامج الأكادٌمٌة وطرائك التدرٌس –المحور السابع   

 كادٌمً الحصول على الاعتماد الأكادٌمً : ٌسعى  لسم الالتصاد للحصول على الاعتماد الأ 

 : ( اتفالٌات : 7 ) عمدت كلٌتنا اتفالٌات ومذكرات تفاهم مع جامعات عربٌة وعالمٌة والتً عددها  الاتفالٌات العلمٌة 
 الاسبانٌة وهً الاتفالٌة الرابعة التً تولعها الكلٌة مع الجامعات العالمٌة . اتسٌاجامعة ف -1
 جامعة رٌت الفرنسٌة ولعت مع لسم المحاسبة. -2
 البرٌطانٌة ولعت مع الكلٌة. جامعة درم -3
 اوكلوهاما الأمرٌكٌة ولعت مع لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة.جامعة  -4
 جامعة مؤتة الاردنٌة ولعت مع الكلٌة. -5
 جامعة بذكور البرٌطانٌة ولعت مع الكلٌة. -6
 3/2017/ 27اتفالٌة جامعة كونة الألمانٌة فً  -7

 البحث العلمً –المحور الثامن   

  127:  رةالمنشوالبحوث العلمٌة 
 15لسم الالتصاد =   -
 66لسم إدارة الأعمال =  -
 14 لسم المحاسبة =  -
 10 لسم الإحصاء =  -
 18لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة =  -
  4لسم نظم المعلومات الإدارٌة =  -

   =  مؤلفا 6عدد الكتب المؤلفة 
  5لسم الالتصاد =  -
 لا ٌوجدلسم ادارة الاعمال =  -
 ٌوجدلسم المحاسبة  = لا  -
 1لسم الاحصاء =   -
 لا ٌوجد لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة = -
 لا ٌوجد لسم نظم المعلومات الإدارٌة =  -

 17=   المؤتمرات المشارن بها 
 9لسم الالتصاد =   -
 لا ٌوجدلسم ادارة الاعمال =  -
 لا ٌوجد=  المحاسبةلسم  -
 1=  الإحصاءلسم  -



2023/  2022تمرٌر التمٌٌم الذاتً لكلٌة الإدارة والالتصاد   
 

15 
 

 2لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة =  -
 5  = المعلومات الادارٌةنظم  -

 10=   والمشارن فٌها الندوات العلمٌة  المنجزة 
 7لسم الالتصاد =  -
 لا ٌوجدلسم ادارة الاعمال =  -
 لا ٌوجد لسم المحاسبة =  -
 -لسم الاحصاء =  -
 3لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة =  -
 -لسم نظم المعلومات الادارٌة =  -

  =  20الحلمات النماشٌة المنجزة 
 4لسم الالتصاد =  -
 لا ٌوجدلسم ادارة الاعمال =  -
 6 لسم المحاسبة =  -
 2 لسم الاحصاء  = -
 3لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة =  -
 5لسم نظم المعلومات الادارٌة =  -

 )حلمة 26=   لجمٌع الالسام العلمٌة منالشات طلبة الدراسات العلٌا )الحلمات الدراسٌة  

  دورة     31 = والتدرٌبٌة المشارن بها  التطوٌرٌةدورات 
 10لسم الالتصاد =  -
 5لسم ادارة الاعمال =   -
 2لسم المحاسبة =   -
  1لسم الإحصاء  =  -
 3لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة =   -
 10=  نظم المعلومات الإدارٌةلسم  -

 خدمة المجتمع  –لمحور التاسعا  

  ندوات  4 = الندوات المنجزة والتً تساهم فً خدمة المجتمع 

  2 =  السفرات العلمٌة 

 9= واخرى  ودار المسنٌن  زٌارة الاٌتام 

 13طة ثمافٌة من لبل وحدة الارشاد التربوي = انش 
 التموٌم  – المحور العاشر  

 والالتصاد الإدارةإجراء تموٌم جودة أداء كلٌة 
 .(2023-2022)أجراء تموٌم جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة  من لبل طلبة الكلٌة للعام الدراسً  -1
 إجراء تموٌم جودة أداء خرٌجً الكلٌة من لبل أرباب العمل والتً شملت عٌنة من دوائر الدولة . -2
 الدوائر الأهلٌة والحكومٌة .إجراء تموٌم جودة أداء خرٌجً الكلٌة من لبل المستفٌدٌن والتً شملت عٌنة من  -3
 من لبل طلبة الكلٌة  . (2023-2022)للعام الدراسً   )الالكترونٌة( إجراء تموٌم جودة أداء الامتحانات النهائٌة -4
 (2023-2022)إجراء تموٌم جودة أداء الكلٌة وألسامها العلمٌة من لبل رضا التدرٌسٌٌن  العام الدراسً  -5
 إجراء تموٌم جودة أداء الكلٌة من لبل الخرٌجٌن لسنوات مختلفة  -6
 (2023-2022)إجراء تموٌم جودة أداء الكلٌة وألسامها العلمٌة من لبل طلاب المرحلة الرابعة  العام الدراسً  -7
 (2023-2022)أجراء تموٌم جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة من لبل رؤساء الألسام العلمٌة للعام الدراسً  -8
   (2023-2022)ن المباشرٌن للعام الدراسً ٌأجراء تموٌم جودة أداء موظفً الكلٌة  من لبل المسؤل -9

 (2023-2022)أجراء تموٌم جودة أداء المٌادات الإدارٌة  من لبل المٌادات الإدارٌة  العلٌا فً الكلٌة للعام الدراسً  -10
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  2022/2023العلمٌة الهٌكل التنظٌمً والإداري للألسام 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 عمٌد الكلٌة

 رئٌس المسم العلمً

 ممرر رئٌس المسم مكتب رئٌس المسم

 الموظفٌن التدرٌسٌٌن

 شؤون الطلبة

 طلبة الدراسة الأولٌة  طلبة الدراسات العلٌا

  اللجان

 لجنة الاعتماد الأكادٌمً اللجنة العلمٌة

 لجنة الإرشاد التربوي

 مختبرات الحاسبة الالكترونٌة

 اللجنة الامتحانٌة

 لجنة تطوٌر المناهج الدراسٌة

 طلبة الدراسة الأولٌة طلبة الدراسات العلٌا
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 لسم نظم المعلومات الادارٌةتمرٌر التمٌٌم الذاتً 
  2023/  2022للعام الدراسً 

 
إن رؤٌة لسم نظم المعلومات الإدارٌة هً تزوٌد الطلبة بمعرفة أكادٌمٌة حول أساسٌات إدارة الأعمال والبرمجٌاات, لؽاات الحاساوب   الرؤٌة

عملٌة حول استخدام التطبٌمات الإدارٌة, الإنتاجٌة, التسوٌمٌة والموارد البشرٌة  وكذلن معرفة مهارٌة  وتمنٌاتها, نظم المعلومات والاتصالات,
 علمٌاً وعملٌاً فً بٌئة تعلٌمٌة اجتماعٌة منفتحة على المستمبل. باعتماد الحاسوب وتمنٌات المعلومات والاتصالات . نسعى للتمٌز والرٌادة 

ر العلم والمعرفة فً مجاالات الإدارة والالتصااد والحاساوب واتخااذ المارارات. ٌساعى إن رسالة لسم نظم المعلومات الإدارٌة هً نشلرسالة ا
وذلان مان خالال تزوٌادهم بالكفاٌاات والمهاارات العملٌاة والعلمٌاة فاً مجاال نظام المعلوماات الإدارٌاة   المسم إلى رفع معدل توظٌؾ خرٌجٌه

من خلال عمد شراكات ماع لطااع الأعماال وإعطااء اهتماام  لمعلومات وذلن وتكنولوجٌا الأعمال لدعم التطور نحو التصاد المعرفة ومجتمع ا
  أكبر للجانب التطبٌمً لنظم المعلومات فً لطاع الأعمال.

ٌهاادؾ لساام نظاام المعلومااات الإدارٌااة إلااى إعااداد الطالااب معرفٌاااً ومهنٌاااً فااً مجااال نظاام المعلومااات وتطبٌماتهااا واسااتخدام تمانااات    الأهممداف
فً منظمات الإعمال والإدارة العامة على مستوى الدراسة الأولٌة والدراسة العلٌا وبذلن سٌتم تهٌئة كادر كفوء لادر   تصالاتالمعلومات والا

         على تلبٌة حاجات المجتمع فً سوق العمل من المتخصصٌن فً هذا المجال .
ماع اهتمامااتهم المتنوعاة   بماا ٌاتلاءم  ة وتكنولوجٌاا الاعماال للطلباةعالً الجودة فً حمل نظم المعلومات الإدارٌا كما ٌسعى الى توفٌر تعلٌم 

 وتولعاتهم المهنٌة وٌتناسب مع احتٌاجات سوق العمل.
 إعداد الطلاب لتطبٌك معارفهم فً مجال العمل باستخدام أدوات وتمنٌات حل المشكلات. -1
 المرارات.  اللازمة للبحث العلمً واتخاذإعداد الطلاب للتعلم مدى الحٌاة من خلال منحهم المعرفة والمهارات  -2
 زٌادة التعاون مع لطاع الأعمال مما ٌؽنً المهارات العلمٌة و التطبٌمٌة لللخرٌجٌن لمساعدتهم على إٌجاد فر  عمل بعد التخرج. -3
 المتبعة فً الجامعة. للجودة  ٌنسجم مع المعاٌٌر التوجٌهٌة الالتزام بالاحترافٌة العالٌة والتحسٌن المستمر فً عملٌة التعلٌم والتعلم  -4
لتمادٌم حلاول ابداعٌاة   المتعلماة بالمعلوماتٌاة  . بناء الشراكات والتواصل مع المنظمات فً المطاعٌن العام والخا  لتلمس وفهم المشاكل -5

 لائمة على اسس علمٌة ومعرفٌة سلٌمة.
والأكفااء، تاوفٌر وتحادٌث المصاادر   تعاث للطلبة المتمٌزٌنالحر  على تحمٌك التفوق الاكادٌمً لدى المسم من خلال التركٌز على الإب -6

العلمٌة من كتب ومجلات علمٌة ولواعد بٌانات وتعزٌز المدرات العلمٌة لدى اعضاء هٌئة التادرٌس مان خالال تشاجٌعهم علاى المشااركة 
 فً المؤتمرات وورش العمل والدورات.

العلمً حالة المسم  
:من حٌث الكادر التدرٌسً : أولا   

 التخصصات العلمٌة الحدٌثة والدلٌمة. -1
 حملة الشهادات. -2
 أعداد التدرٌسٌٌن نسبة إلى أعداد الطلبة. –هٌكلٌة المسم  -3
 خبرة الكوادر فً مجال التدرٌس والبحث العلمً. -4
 أخلالٌات الكوادر التدرٌسٌة. -5
 الالتزام كوادر التدرٌس بالساعات المكتبٌة فً متابعة الطلبة والبحث العلمً. -6
 لبحث العلمً وتألٌؾ الكتب : ولٌس لؽرض الترلٌات العلمٌة فمط .تطور ا -7

 نماط الموة نماط الضعف

 للة اعدد الكادر التدرٌسً   -1
ٌوجد فً المسم عدد ضئٌل جادا مان التدرٌساٌٌن  -2

 ذوي حملة الشهادات العلٌا )الدكتوراه( 
 وجود عدد للٌل من الكتب المولفة  -3

علمٌاة رصاٌنة وتخصصاات علمٌاة حدٌثاة ٌتمتع المسم بكاادر تدرٌساً ذو خبارة  -1
  .ودلٌمة

 شهادات متنوعة بٌن الماجستٌر والدكتوراهبٌتمتع المسم بكادر تدرٌسً  -2
 ملائمة اعداد التدرٌسٌٌن نسبة الى اعداد الطلبة عدم  -3
فاً مجاال التادرٌس والبحاث اخالاق عالٌاة  ٌتمتع المسم بكادر تدرٌسً ذو خبارة  -4

 العلمً
 بالساعات المكتبٌة لمتابعة طلبة البحثالتزام الكادر التدرٌسً  -5

 الفرص التهدٌدات

سعً الكادر التدرٌسً لتطوٌر البحث العلمً  -1
 وتالٌؾ الكتب 

شكاوى الطلبة من التعامل الجاؾ او الصعب  -2
 مع الطلبة فً بعض الاحٌان

 سعً الكادر التدرٌسً الى الاشتران فً الدورات التطوٌرٌة المتنوعه.  -1
لبااال الكاااادر التدرٌساااً الاااى الارتمااااء بالمساااتوى العلماااً و الساااعً الجااااد  مااان  -2

 الحصول على الدرجات العلمٌة
 السعً الى زٌادة اعداد الكادر التدرٌسً   -3

الحصول على شهادة الاعتماد الأكادٌمً –ثانٌا   
 433العدد الكلً لطلبة الدراسة الاولٌة ولجمٌع المراحل = -
 ٌوجدلا  العدد الكلً لطلبة الدراسات العلٌا = -

 وممارنتها مع : 



2023/  2022تمرٌر التمٌٌم الذاتً لكلٌة الإدارة والالتصاد   
 

18 
 

 عدد الماعات  الدراسٌة  :   -1
( لاعات وهو عدد للٌل جدا ممارنة مع 4الدراسة الأولٌة / لا ٌتناسب عدد الماعات الدراسٌة مع عدد الطلبة اذ ٌبلػ عدد الماعات ) -

 عدد الطلبة  
 عدد المماعد الدراسٌة : -2

 (  150)الدراسة الأولٌة /  -
 اعداد الكادر التدرٌسً :  -3

 تدرٌسً ( 13) ( طالب ممابل433ان اعداد الطلبة فً المسم الذي ٌصل الى )الدراسة الأولٌة /  -
 التخصصات الدلٌمة للكادر التدرٌسً :  -4

 الدراسة الأولٌة / تتناسب  التخصصات العلمٌة الدلٌمة للكادر التدرٌسً مع المناهج الدراسٌة فً المسم -
 اعداد كتب المناهج الدراسٌة )مجانٌة التعلٌم ( :  -5

 الدراسة الأولٌة / لا ٌتناسب اعداد كتب المناهج الدراسٌة مع عدد الطلبة فً الدراسات الاولٌة -
 اعداد وتنوع المصادر العلمٌة الحدٌثة فً مكتبة الكلٌة : -6

 فً مكتبة الكلٌة مع عدد الطلبة فً الدراسات الاولٌةالدراسة الأولٌة / لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمٌة الحدٌثة   -
 المستلزمات الخدمٌة الاخرى لخدمة الطلبة :. -7

 الدراسة الأولٌة / لا تتناسب اعداد وتنوع المصادر العلمٌة الحدٌثة  فً مكتبة الكلٌة مع عدد الطلبة فً الدراسات الاولٌة -
 المستلزمات الخدمٌة الاخرى لخدمة الطلبة : .
 المختبرات واعداد الحاسبات :  - أ

حاسبة ومختبر  50الدراسة الأولٌة / لا ٌتناسب عدد المختبرات والحاسبات مع عدد طلبة الدراسات الاولٌة حٌث عدد الحاسبات  -
 واحد.

 للتدرٌسٌٌن فمط توفر شبكة الانترنت : تتوفر شبكة انترنت - ب
 الحمامات : لا تتوفر الحمامات بشكل ٌتناسب مع اعداد الطلبة  - ت
 المساحات الخضراء : تتوفر المساحات الخضراء فً الكلٌة   - ث
 تتوفر لا بردات المٌاه :  - ج
 محدوداجهزة التبرٌد : تتوفر حٌث عددها  - ح
 الملاعب الرٌاضٌة وممارسة نشاطات الطلبة وهواٌاتهم : لا تتوفر - خ

 نماط الموة نماط الضعؾ

  تتناسب التخصصات الدلٌمة للتدرٌسٌٌن مع المناهج الدراسٌه  لا ٌتناسب اعداد الطلبة مع اعداد الماعات والمختبرات

 الفر  التهدٌدات

 هنان رؼبة حمٌمٌة وجادة فً الحصول على الاعتماد الاكادٌمً  لاٌتناسب اعداد الكتب مع اعداد الطلبة

شؤون الطلبة –ثالثا   
من حٌث الأولٌة :الدراسة   
 150= أعداد الطلبة الممبولٌن  -1
 200=  بالنسبة لخطة المبول -2
 65=  معدلات المبول  -3

 الدراسةنظام ا
 التعلٌم الالكترونً : ٌوجد -1
 : ٌوجد نظام العبور -2
 :  الدور الثالث -3
 : نظام الممررات -4
 الكورسات : ٌوجدنظام  -5
 اعادة المرلنٌن من سنوات سابمة : لا ٌوجد -6

 نماط الموة نماط الضعؾ

 انخفاض معدلات لبول الطلبة  -1
عدم مساهمة طلبة الدراسات الاولٌة فً دراسات عملٌة مان  -2

 شأنها الارتماء بالمستوى العلمً لهم 

 جمع الطلبة من خرٌجً الفرعٌن الادبً و العلمً 
 

 الفر  التهدٌدات

امكانٌااااة اسااااتٌعاب اعااااداد اكثاااار ماااان الطلبااااة ماااان خاااالال زٌااااادة  محدودٌة الطالة الاستٌعابٌة للماعات الدراسٌة وبالتالً عدم 
 التخصٌصات المالٌة و بناء عدد اكبر من الماعات 

: من حٌثالمناهج الدراسٌة  –رابعا  
 %50: تحدٌث نسبة مدى نسبة التحدٌث بالمواد الدراسٌة بما ٌواكب التطور العلمً وسوق العمل  -1
 : توجد اعتماد مادة اللؽة الانكلٌزٌة  فً المناهج الدراسٌة ولكافة المراحل  -2
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 : توجدالاعتماد على مناهج دراسٌة ذات طبعة حدٌثة  -3
العملً( من لبل كادر تدرٌسً متخص  ) علوم حاسبات( وبالاعتماد على مناهج دراسٌة  –تدرٌس مادة الحاسوب )النظري  -4

 ٌوجد :حدٌثة بما ٌواكب التطور العلمً
 الحاسوب لا ٌوجد مختبر اعدادتوفٌر مختبرات الحاسوب ذات سعة وتمنٌة حدٌثة وأعداد أجهزة حاسوب تناسب أعداد الطلبة  -5

 ٌناسب اعداد الطلبة
 التركٌز بالاعتماد على  التدرٌس) العملً + النظري( بعض المواد الدراسٌة بما ٌفٌد الطالب فً سوق العمل بعد التخرج. -6
 : ٌوجدرات الدراسٌة )الكورسات( بدل النظام السنوياعتماد الممر -7

 نماط الموة نماط الضعؾ

 كثرة الحص  الاسبوعٌة لبعض المواد  -1
 عدم توافر الكتب المنهجٌة -2

 نسبة التحدٌث بالمواد الدراسٌة ٌتناسب بما ٌواكب التطور العلمً وسوق العمل  -1
 الاعتماد على مناهج دراسٌة ذات طبعة حدٌثة  -2
العملً (من لبل التدرٌسً )م.احمد ناصر  -مادة الحاسوب  )النظري ٌتم تدرٌس  -3

 اسماعٌل (ذو اختصا  )علوم حاسبات( وبالاعتماد على مناهج دراسٌة حدٌثة 
 ٌوجد فً المسم مختبر حاسوب واجهزة حاسوب  -4
عملااً ( والمااواد كااالاتً :)لواعااد البٌانااات –اؼلااب المااواد ٌااتم تدرٌسااها )نظااري  -5

 نظم المعلومات التسوٌمٌة _نظم المعلومات المحاسبٌة (_++Cالبرمجة بلؽة 
 )الكورسات( للمرحلة الاولى  تم اعتماد نظام الممررات الدراسٌة  -6

 الفر  التهدٌدات

 للة الدعم المالً من الجهات المعنٌة  -1
الصاالاحٌات مرتبطااة بالجهااات العلٌااا )الااوزارة(  -2

 دون تفوٌض الجهات الدنٌا الكلٌة او الجامعة 

 امكانٌة تأهٌل بعض السادة التدرٌسً من خلال الامة دورات تدرٌبٌة 

 :من حٌث المستلزمات الخدمٌة –خامسا 
توفر المراوح الهوائٌة والمكٌفات الهوائٌة  –المماعد الدراسٌة  –الإضاءة  –الماعات الدراسٌة ومدى ملائمتها للتدرٌس )النظافة  -1

 ........الووووخ(. -دراسٌة ابواب الماعات ال –النوافذ والستائر  –
 تحدٌث وتوسٌع الماعات وفك احدث المواصفات وتزوٌدها بكافة التمنٌات الحدٌثة التً تخدم العملٌة التدرٌسٌة . -2
 حداثة الأثاث(. –المكٌفات الهوائٌة  –الإضاءة  –مكاتب أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة من حٌث توفر )النظافة  -3

 نماط الموة نماط الضعؾ

 افتمار المسم الى وسائل تدرٌسٌة حدٌثة  -1
 وجود عدد كافً من الماعات الدراسٌة  عدم -2

 المماعد المخصصة للطلاب وجود عدد كافً من -1
 مكاتب اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة جٌدة    -2

 الفر  التهدٌدات

للة التخصٌصات المالٌة التً من شأنهارفع الوالع الخادمً 
 للمسم 

توفر الرؼبة لدى الجهات المعنٌة لمعالجة نمااط الضاعؾ و تطاوٌر والاع حاال 
 المسم 

 

العلمً التمٌٌم الذاتً لحالة المسم  
المسم العلمً إستراتٌجٌة  

 نماط الموة نماط الضعؾ

 الافتمار الى بعض الاختصاصات كون المسم جدٌد  -1
 عدد للٌل من الماعات الدراسٌة لاٌتلائم مع اعداد الطلاب -2
 

المسم الوحٌاد فاً المنطماة الجنوبٌاة والوساطى وبالتاالً امكانٌاة  -1
 استمطاب عدد كبٌر من الطلبة فً حال توفر الماعات اللازمة 

اسهام كل من الطلبة و الكادر التدرٌساً فاً تطاوٌر والاع حاال  -2
 المسم  

 الفر  التهدٌدات

عدم وجود لاعة خاصة للندوات و المنالشات فً المسم وكذلن للجنة 
 الامتحانٌة 

 وجود دعم كبٌر للمسم من عمادة الكلٌة -1
 السعً الجاد من رئٌس المسم بتطوٌر كافة متعلمات المسم  -2

 التدرٌسًكادر ال

 الاختصا  الدلٌك
تارٌخ 

الحصول على 
 اللمب العلمً

تارٌخ 
التعٌن فً 
 الجامعة

الدولة 
 المانحة

تارٌخ 
الحصول على 
 الشهادة

 ت الاسم الثلاثً

  1 ولٌد مٌه رودٌن  2014 العراق 2006 2017 تطبٌمًاحصاء 

  2 درٌد حسٌن بدر 2017 العراق 2011 2020 احصاء تطبٌمً

  3 سكنه جهٌه فرج جبارة                                                   2022 العراق 1993 2016 مالٌة عامة 
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  4 ٌوسؾ  العبداللهطارق توفٌك  2015 مالٌزٌا 2005 2020 المحاسبة الادارٌة

  5 عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن 2018 برٌطانٌا 2003 2018 ادارة الجودة

  6 عرفات ناصر جاسم  2022 العراق 2003 2021 ادارة تكنولوجٌا المعلومات

  7 احمد ناصر اسماعٌل  2017 مالٌزٌا 2006 2021 معالجة الصور 

  8 نورا حسن زكً علوان                                                   USA 2011 2012 2018 حاسبات

  9 ارٌج كرٌم رحمان 2018 العراق 2007 2022 ادارة الانتاج

  10 مسلم خرٌبطشرٌذم 2014 روسٌا 2001 2016 تسوٌك 

  11 مرٌم سالم جبار  2020 العراق 2013 2020 تكنولوجٌا المعلومات

  12 امل طه ٌاسٌن ابراهٌم                                                   2021 العراق 2013 2021 تكنولوجٌا المعلومات

  13 اٌمان فرٌد خزعل 2022 العراق 2016 2022 امنٌة شبكات 

  14 محمد هاشم عبد الكرٌم 2022 مالٌزٌا 2014 2022 ادارة موارد بشرٌة

  15 عبد الامام اٌمان 2022 العراق 2016 2023 تمنٌات ادارة العملٌات

  16 الحسن علً عبد الكرٌم 2021 تركٌا 2012 2023 ادارة الجودة الشاملة

  -من حٌث : فًٌوظلكادر اال
 خطة التحسٌن والتطوٌر -1
 اعداد الموظفٌن  العاملٌن فعلا -2
 الحاجة من الموظفٌن من حٌث الشهادة والتخص  -3
 النظافة(  –الاضاءة  –اجهزة الحاسوب  –التدفئة  –التبرٌد -مدى ملائمة مكاتب الموظفٌن )الاثاث -4
 الدورات التطوٌرٌة المخططة والمشترن فٌها الموظؾ -5
 
 
 

 الدورات التطوٌرٌة المشترن فٌها الموظف

 عنوان الدورة المشرن فٌها الفترة / التارٌخ
اسم الموظؾ والعنوان 

 الوظٌفً
 ت

  1 ولاء لاسم جبار  وفرمتة الحاسوب صٌانة  

 شؤون الطلبة
 أعداد الطلبة / الدراسة الأولٌة 

 المراحل الدراسٌة الدراسة الصباحٌة الدراسة المسائٌة المجموع

 المرحلة الاولى 150 60 210

 المرحلة الثانٌة 61 5 66

 المرحلة الثالثة 169 3 172

 المرحلة الرابعة 73 25 98

 المجموع الكلً 453 93 546

 نسبة النجاح / الدراسة الأولٌة 

 المراحل الدراسٌة الدراسة الصباحٌة الدراسة المسائٌة

98%  93%  المرحلة الاولى 

50%  69%  المرحلة الثانٌة 

67%  92%  المرحلة الثالثة 

85%  92%  المرحلة الرابعة 

 

 نشاط العلمًلا

المنشورة البحوث العلمٌة  

 البحث عنوان اسم التدرٌسً ت
تارٌخ 
 النشر

نوع البحث 
 عالمً/عربً/محلً

 جهة النشر

 العمل الشهادة العنوان الوظٌفً اسم الموظؾ الرباعً ت

 الطباعةمسؤولة المكتب والمٌام بأعمال  بكالورٌوس م. مدٌر لٌلى احمد ابراهٌم 1

2 
 اعدادٌة م. مدٌر هناء عبود عبدالله

مسؤولة شؤون الطلبة للدراسات  
 الصباحٌة

 مسؤولة الجودة بكالورٌوس كاتبة ولاء لاسم جبار 3
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1 
م.د. جواد اجباري 

 عبدال
 

1- Responsible Business and 
Corporate Performance of 
PrivatePlacements Firms. 

 عالمً 2222
South Asian Journal of 
Social Sciences and 
Humanities 

2- Visionary leadership and its 
role in promoting 
organizational excellence: an 
analytical study of the 
opinions of senior leaders and 
employees of the general 
fertilizer company in the 
province of basrah. 

 عالمً 2023

International 
Academic Journal of 
Business 
Management 

3- The role of management 
information technology in the 
fuzzy of banking institutions 
and its implications for the 
efficiency and performance of 
employees, a field study in 
commercial banks in basra 

 عالمً 2023

Himalayan Economics 
and Business 
Management 

2 
م.د. عرفات ناصر 

 جاسم

دور تصمٌم نظم المعلومات الصحٌة فً 
برنامج  –تحسٌن أداء الخدمات الصحٌة 

تطبٌمً فً مستشفى الطفل التخصصً فً 
 البصرة

 عربً 2023
المجلة الدولٌة للبحوث 

 العلمٌة

 البحوث العلمٌة الممبولة للنشر 

 جهة المبول المبولتارٌخ  عنوان البحث اسم التدرٌسً ت

1  
م. د. عرفات ناصر 

 جاسم

 اثاار اسااتخدام تكنولوجٌااا المعلومااات علااى اسااتدامة المنظمااات 
بحاث حالااة  الشاااملة مان خالال الاادور التفااعلً لإدارة الجاودة

م. ارٌاج فً معمل الورق فاً محافظاة البصارة )مشاترن ماع 
 كرٌم رحمان(

22/7/2022  
مجلة التصادٌات الاعمال 

جامعة للبحوث التطبٌمٌة 
 الفلوجة

2  
م. د. عرفات ناصر 

 جاسم

مااان الأداء التنظٌماااً دور الٌمظاااة التكنولوجٌاااة فاااً تحساااٌن  
 خلال المتؽٌر الوسٌط الاستراتٌجٌة التنافسٌة 

))دراسة تطبٌمٌاة فاً مدرساة الاكادٌمٌاة الدولٌاة فاً محافظاة 
 البصرة ((

 مجلة اكد  2022

 البحوث العلمٌة المنجزة

 عنوان البحث اسم التدرٌسً ت
نسبة 
 الانجاز

1  
 
 .درٌد حسٌن بدر. د. ا.م   

Comparison of some parameters and the 
dependency function of a two-parameter (Erlang) 
distribution with a practical application 

100% 

A comparison between the Maximum likelihood 
method-and the least squares method for the 
(Shifted Gompertz distribution) using simulation 

100% 
 

2  
 ا.م .د. طارق توفٌك ٌوسؾ

 

The Effect of Oil and Gold Prices on United Arab 
Emirates Stock Markets: Does the COVID-19 
Pandemic Matter? 

100% 
 

Breach of Inventory Delivery Timing Based on 
Accounting Period: New Empirical Evidence for the 
Emerging Economies Context. 

100% 
 

 م. د عبد الرحمن عبد الله عبد الرحمن  3
The individual change readiness as a moderate 
variable for establishing relationship between 

100% 
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employee performance and TQM implementation 

 م. د .عرفات ناصر جاسم  4
انزؼهٛى الانكززَٔٙ ٔدٔرِ فٙ َغبػ انزؼهٛى انؼبنٙ يٍ ٔعٓخ َظز طهجخ 

لظى َظى انًؼهٕيبد انًزؽهخ انزاثؼخ نهظُٕاد كهٛخ الإدارح ٔالالزصبد 

 )يشززن يغ و. و .يزٚى طبنى عجبر2022-2019يٍ 

100% 
 

 م. م امل طه ٌاسٌن ابراهٌم        5
دراطخ –َظى يؼهٕيبد انًٕارد انجشزٚخ ٔرأصٛزْب فٙ ادارح الاسيبد 

 رطجٛمٛخ نؼُٛخ يٍ انغبيؼخ انزمُٛخ انغُٕثٛخ.
100% 
 

لا توجد=   المترجمة المنجزةالكتب المؤلفة و   

 الأنشطة العلمٌة 
 الحلمات والندوات 

 عنوان الندوة العلمٌة عنوان الحلمة النماشٌة ت

 اخلالٌات الاعمال والمهنة الازمة المالٌة وتداعٌاتها على الالتصاد العرالً  1

 تمكٌن المرأة فً العراق دور لواعد البٌانات فً المشارٌع البرمجٌة   2

  اثر تحلٌل وتصمٌم نظم المعلومات فً المجتمع   3

4  
وتطبٌماتها فً مجال تحلٌل وتصمٌم نظم  UML  كٌفٌة استخدام 
 المعلومات

 

5  
التخطٌط الامنً لإزالة الازمات والكوارث التً تحدث فً العالم 

 بصورة عامة والعراق بصورة خاصة 
 

وداخل العراق محلٌا( خارج –عربٌا –المؤتمرات المشارن بها )دولٌا   

 عنوان المؤتمر عنوان البحث ت
مكان ا نعماد 
 المؤتمر

حضورٌا 
 الكترونٌا

 التارٌخ

1  

The Link Between Internet 
Control Mechanisms and 
Corporate Performance: A study 
for a new aspect to Support  
Economic Growth  

International conference 
on intellectuals global 
responsibility (ICIGR) 

Indonesia 14/12/2022 حضوري 

2  

New Perspective on Internal 
Control Mechanisms and 
Company performance  

International doctoral 
colloquium doctoral 
program in accounting 
university of BRAWIJAYA 

Indonesia 9/9/2022 حضوري 

3  

Do leadership mechanisms and 
board features influence company 
performance :A new model 

International conference 
on accounting and 
financial studies 

USA 5/12/2022 حضوري 

 لجنة تنظٌمٌة   4
المااؤتمر الاادولً الخااامس للؽااات 
والترجمااااة والعلااااوم الاجتماعٌااااة 

 (LTESS-22والتربوٌة )
 30/11/2022-29 حضوري تركٌا/ انطالٌا

5  

التعلٌم الالكترونً ودوره فً نجاح 
التعلٌم العالً من وجهة نظر طلبة كلٌة 
الادارة والالتصاد لسم نظم المعلومات 

-2019المرحلة الرابعة للسنوات 
2022 

رأس المااااااال الفكااااااري صااااااٌانة 
 وتحدٌث

 26/10/2022-25 حضوري جامعة الموصل

6  

متطلبات الادارة الالكترونٌة وتأثٌرها فً 
 –تحمٌك سلون المواطنة التنظٌمٌة 

دراسة استطلاعٌة لعٌنة من موظفً 
 شركة نفط البصرة

الثااااورة الرلمٌااااة كااااأداة للتنمٌااااة 
المساااااااااااتدامة واداة التخطاااااااااااٌط 
 الالتصادي والاداري فً العراق

جامعة الموصل 
كلٌة الادارة 
 والالتصاد

 17/11/2022 حضوري

 الدورات المشارن بها

 التارٌخحضورٌا /  مكان الامة الدورةمحاضر /  عنوان الدورة ت
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 الكترونٌا مشارن

 الموارد البشرٌة   1

 حضوري مركز التعلٌم المستمر  محاضر

10/8/2022 

 18/9/2022 ادارة المخازن   2

 17/11/2022 السكرتارٌة وادارة المكتب  3

 24/11/2022 وواجبات الموظؾحموق   4

 20/11/2022 حموق وواجبات الموظؾ  5

 8/12/2022 اساسٌات ومبادا الجودة   6

 12/2022/ 27-26 السكرتارٌة التنفٌذٌة وادارة المكاتب  7

 2023 محاضرات الحاسوب  8

 23/1/2023 الفساد المالً والاداري مفهومه واسبابه   9

 21/5/2023 البشرٌةادارة الموارد   10

الثمافٌةالأنشطة   

 الشعرٌة –الدٌنٌة  –العلمٌة  /المسابمات  عناوٌن السفرات العلمٌة عناوٌن المعارض ت

    

الإنسانٌةالأنشطة   

 اخرى زٌارة دار الاٌتام / دار المسنٌن  زٌارة المستشفٌات ت

    

 المستلزمات الخدمٌة

 العدد المعلومات 

 3 لاعضاء الهٌئة التدرٌسٌة الؽرؾ الخاصة 

 - الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للتدرٌسٌٌن 

 4 الحاسبات )اللابتوب ( الخاصة للعمل الاداري 

 - الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمً 

 3 الماعات الدراسٌة لطلبة الدراسات الاولٌة 

 1 مختبرات الحاسوب 

 50 ( المتوفرة لطلبة الدراسات الاولٌة )مختبرات الحاسوب ( الحاسبات )اللابتوب

 - لاعات طلبة الدراسات العلٌا

 - الحاسبات )اللابتوب ( المتوفرة لطلبة الدراسات العلٌا 

 3 الحمامات الخاصة لاعضاء الهٌئة التدرٌسٌة والكادر الوظٌفً 

 - الحمامات الخاصة لطلبة المسم العلمً 

 

 

 

 

    ولٌد مٌة رودٌن .ا.م.د  
 رئٌس لسم نظم المعلومات الادارٌة                                                                                      
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 النتائــــــــــــــــــــج
 :احتٌاجات الكلٌة 

المساائٌة ( وطلباة  –نظرا للتوسع الذي تشهده الكلٌة من فت  فاروع للألساام العلمٌاة ، وزٌاادة بمباول طلباة الدراساة الاولٌاة  )الصاباحٌة 
 ( لذا استوجب توفرالأكادٌمًالدراسات العلٌا . والسعً للحصول على )شهادة الاعتماد 

 .توفٌر لاعات دراسٌة بمواصفات تخدم سٌر العملٌة الدراسٌة -1
 توفٌر مختبرات لدراسة مادة الحاسوب ذات تمنٌات حدٌثة متطورة. -2
 توفر كادر تدرٌسً متخص  بتدرٌس علوم الحاسبات فً المختبرات -3
 إنشاء شبكة خاصة بالانترنت فً المختبرات -4
 العلمٌة، مجهزة بمصادر علمٌة حدٌثة مع شبكة انترنت لخدمة البحث العلمً. الألساممكتبة خاصة لكل لسم من  إنشاء -5
المناسابة  الأجاواءمسااعد( لؽارض تاوفٌر  أساتاذ – أساتاذالعلمٌاة ) الألماابتوفٌر ؼرؾ لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة ، وخاصة لحملاة  -6

 للبحث العلمً داخل الكلٌة.  

   : الممترحات 
( طالب لكال عاام دراساً جدٌاد 1200اد تفوق الطالة الاستٌعابٌة للكلٌة ، حٌث ٌتم لبول حوالً )نظرا للمبول المركزي لطلبة بأعد -1

.رؼم ان بناء الكلٌة ولاعاتها الدراسٌة ٌعود منذ العمد السابك من المرن العشارٌن  وبطالاة اساتٌعابٌة معٌناة. لاذا نمتارح بنااء لاعاات 
 دراسٌة جدٌدة .

 ٌسهم بعدم تكملة المناهج الدراسٌة.  الأولىالجدد، حٌث ان المبول المتأخر لطلبة المرحلة  بعملٌة لبول الطلبة الإسراعنمترح  -2
 . الأكادٌمًالسعً الجاد لحصول الألسام العلمٌة على شهادة الاعتماد  -3
لذا  –والالتصاد كلٌة الادارة  –جامعة البصرة  –لمواكبة التطور العلمً فً العالم ولؽرض تطور التخصصات العلمٌة فً العراق  -4

 نمترح التوسع بفت .

 :دراسة الدبلوم العالً لتخصصات التالٌة 
 الدبلوم العالً فً العلالات الالتصادٌة الدولٌة. -1
 .الإسلامًالدبلوم العالً فً الالتصاد  -2

  الأعمالفرع التصادٌات   :الأولٌةلتخص  بالالتصاد ، فت  فروع من المرحلة الثالثة للدراسة. 

 : السلبٌات 
 لبول أعداد من الطلبة فً المرحلة الأولى ٌفوق الخطة التً تعتمدها الكلٌة  -1
( سانة وبالتاالً تحتااج  40لا زال التخصٌصات المالٌة الخاصة بالصٌانة للٌلة علما ان بناٌات الكلٌة لدٌمة ولضى علٌها أكثار مان )  -2

 الى مبالػ كافٌة للصٌانة .
 .التدرٌسٌٌن فً انجاز البحوث العلمٌة هنان تلكؤ فً انجاز الخطة العلمٌة من لبل -3
تعاادد بناٌااات الكلٌااة وكباار حجمهااا ساااهم فااً تشااتت الجهااد الخااا  فااً السااٌطرة علااى مرافااك الكلٌااة سااواء أكااان فااً تماادٌم الخاادمات  -4

 وبمستوى عالً وحسب الطموح ، وللة كادر الخدمات .
وعادد الطلباة فاً الكلٌاة ، فتحتااج الكلٌاة الاى درجاات لتعٌاٌن بعاض للة الكادر التدرٌسً فً الكلٌة الاذي لا ٌتناساب ماع حجام الكلٌاة  -5

 الاختصا 
 خاصة بعد أحالة عدد مان التدرٌساٌٌن علاى التماعاد وبخاصاة فاً لسامً المحاسابة وإدارة الأعماالالدلٌمة المهمة و للة التخصصات  -6

 . والإحصاء
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